МУ «Управление образования администрации Петуховского района»

Модульная анкета обобщения передового опыта

                                                Блок № 1 «Общие сведения»
1.1 Адрес передового опыта: муниципальное общеобразовательное учреждение «Актабанская  средняя  общеобразовательная _школа» Петуховский район, Курганская область_________________________________________________________________________   
1.2. Сведения об авторе (авторах) передового опыта

	ФИО
	Должность
	Образование
	Стаж
	     Категория
	 Награды, звания, степени

	Мамина 

Татьяна

Спиридоновна 
	заместитель

директора по учебно- воспитательной 

работе
	высшее
	36
	высшая
	Отличник народного просвещения


1.3. Сведения об эксперте.

	ФИО
	Должность,

место работы
	Образование
	Стаж
	     Категория
	 Награды, звания,ученые степени

	Тернавская 

Людмила

Александровна 
	директор
	высшее
	38
	высшая
	Почетный

работник

общего

  образования РФ


Блок № 2    «Теоретическая интерпретация опыта»

2.1. Наименование темы опыта: «Методическая работа как условие непрерывного образования педагогов»

2.2 Объект передового опыта: процесс управления.
2.3. Актуальность проблемы опыта: образование в современном мире выступает важнейшим фактором социальной стабильности и развития. Подходы к совершенствованию отечественного образования сформулированы во многих нормативно-правовых документах, в которых подчеркивается необходимость постоянного повышения уровня профессиональной квалификации и компетентности педагогов. Поэтому перед школой встала задача необходимости обновления методической работы.
2.4. Условия функционирования опыта.

· Оснащенный методический кабинет.
· Наличие методической литературы.
Блок № 3   «Практико-прикладная интерпретация опыта».

3.1 Описание сущности опыта.

         Обновление методической работы способствует личностному росту и самореализации каждого педагога. Поэтому  основу работы с учителями составляют следующие направления работы:

-  формирование информационной культуры педагогов через повышение уровня и качества информатизации образования;

-  научно-методическая поддержка в создании. Освоении, внедрении и распространении передового педагогического опыта, нововведений среди педагогов, работающих в инновационном режиме;

-  осуществление личностного, практико-ориентированного подхода в повышении квалификации учителей;

-  осуществление экспертизы профессионально-педагогической компетентности в рамках аттестации;
-  содействие процессу профессиональной адаптации педагогов в условиях развития системы образования;

-  использование активных форм методической работы как условие непрерывного образования педагогических кадров.

         Инновационные формы методической работы включают деловые и ролевые игры, методические недели, практикумы, нетрадиционные педсоветы, творческие мастерские, фестиваль педагогического мастерства.

          Цель методической недели: поделиться опытом работы, познакомить коллег с интересными идеями, инновациями, показать результаты своего труда. Результативность: опыт работы учителей становится достоянием всех участников образовательного процесса; повышается уровень участия педагогов в инновационной деятельности.

           Нетрадиционный педагогический совет приносит радость вдохновения. Виды: педсовет-урок, педсовет-ринг, педсовет-деловая игра, педсовет-капустник и др. 
            Деловая и ролевая игра – это целостная система специально-организованной работы по успешному решению вопросов профессионального развития личности, формированию у нее профессиональных значимых качеств в ходе имитации конкретных условий и процессов какой-либо деятельности, поведения и отношений в ней людей. При использовании игр процесс максимально приближен к реальной практической деятельности, а участники выступают в тех или иных ролях, обыгрывая различные ситуации, принимают управленческие решения. Игра, являясь коллективным методом обучения, формирует общественное мнение, которое обычно является верным. Сама обстановка делово(ролевой) игры заставляет участников быть активными, снимает психологическое напряжение.

            Творческая группа – одна из самых эффективных форм непрерывного обучения. Она демократична по своей сути. В основе объединения педагогов лежит
-  потребность в творческой работе и способность к творчеству;

-  осознание актуальности педагогической проблемы;

-  профессиональная и педагогическая совместимость;

-  совпадение творческих целей и личной мотивации деятельности;

-  потребность эффективно внедрять передовой педагогический опыт;

-  стремление к наиболее полному развитию и реализации потенциальных возможностей учителей.  
Формы проведения заседаний: семинар, творческий отчет, педагогические чтения, конференции, открытые уроки и т.д.

            Самоанализ и анализ – это внутреннее и внешнее установление соответствия  результатов деятельности педагога внешним и внутренним требованиям к качеству образования.    Цель: самоанализ и экспертиза деятельности учителя за учебный год, подведение итогов работы, анализ деятельности методической службы школы. Результативность: количественный анализ активности учителей, качественный анализ результатов их индивидуальной деятельности, экспертиза непрерывного обучения педагогов.    

3.2. Результативность опыта (цифры, %).   Адреса внедрения опыта:

           Использование активных форм методической работы позволяет педагогам быстро включиться в процесс получения информации и обсуждения проблемы. Происходит преодоление стереотипов в поведении и мышлении, наблюдается открытость и непосредственность при общении. Происходит рост  авторитета и имиджа администрации, которая готова идти на эксперимент. Учителя объективно оценивают и анализируют собственный профессиональный багаж, учат и сами учатся. За три  последних года отмечается повышение участия педагогов в педагогических чтениях и научно-практических конференциях – 9человек (50%), в разнообразных формах курсовой подготовки (дистанционные, инновационного проектирования, фестиваль медиауроков) – 21человек, прошли аттестацию 11учителей (61%), 3 учителя заявились на 2011год (17%); в конкурсах различного уровня  участвовали 52человека; шесть печатных публикаций    в сборниках Курганского ИПК и ПРО, один – в сборнике МУ «Управления образования администрации Петуховского района», три  заметки в районной газете «Заря».                                                                                            
           Опыт работы был представлен на муниципальной ярмарке методических идей, где получил заслуженную оценку МУ «Управление образования Петуховского района» - диплом ІІІ степени.
            Адрес внедрения опыта: муниципальное общеобразовательное учреждения «Актабанская средняя общеобразовательная школа» Курганская область,  Петуховский район, с.Актабан, ул.Школьная, 1.
 Дата заполнения анкеты:      «___7___»_февраля  2011г.

 Подпись автора (авторов)  анкеты    _____________ (Т.С.Мамина)
